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1. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 12 «Светлячок» (далее ДОУ). 
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по  защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов работников детского сада и установлению дополнительных социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,  отраслевым тарифным соглашением.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 12 «Светлячок» в лице заведующего Жмуриной Натальи Федоровны именуемый далее Работодатель и работники учреждения, именуемые далее Работник, представленные профсоюзным комитетом, именуемым далее Профком, в лице Кирий Анны Борисовны. 

1.3 Коллективный договор составлен на основе предложений работников ДОУ, заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
- создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей стабильности и эффективности ее работы, долгосрочному поступательному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

-установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- повышения уровня жизни  работников и членов их семей;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;

-практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности.

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнерами. 

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 

Работодатель обязуется:

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (Профком) единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного   договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставлении отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;

 - соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников ДОУ, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и др.)

- обеспечить эффективное управление ДОУ, сохранность его имущества;

-добиваться стабильного финансового положения ДОУ, роста его конкурентоспособности; 

-обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность;

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, укрепления мотивации высокопроизводительного труда;

- повышать уровень заработной платы, социальных гарантий по мере роста доходов ДОУ;

- учитывать мнение Профкома по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ.

Профком как представитель работников обязуется:

- содействовать эффективной работе ДОУ;

- осуществлять представительство интересов работников при их обращении в комиссию по трудовым спорам (далее КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

- способствовать устойчивой деятельности ДОУ присущими профсоюзам методами;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;  
- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в ДОУ; 
- в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не выдвигать новых требований по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать в качестве средства давления на Работодателя приостановление работы (забастовку).
Работник обязуются: 

- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда; 
- повышению эффективности труда, улучшению качества воспитательно-образовательной деятельности, росту профессионализма;

- беречь имущество организации, заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов;
- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, независимо от должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с учреждением, характера выполняемой работы. 
1.7. Коллективный договор заключен на срок с 2018 по 2020 гг. и вступает в силу с 10 сентября 2018 года. 
1.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Законом для его заключения. 

Стороны коллективного договора доверяют своим представителям вносить согласованные изменения и дополнения в коллективный договор в рабочем порядке. 

Любые изменения и дополнения в коллективный договор подлежат обязательному утверждению на собрании работников.

1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства, распространяющихся на учреждение соглашений, настоящего коллективного договора. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников. 
1.10. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. 

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ДОУ, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.12. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока реорганизации.

При ликвидации ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока проведения ликвидации. 
1.13. В течение срока действия коллективного договора:
- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ;

- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Контролируют выполнение коллективного договора постоянно действующая двусторонняя комиссия, соответствующий  центр занятости, профсоюз. Стороны дважды в год (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании (конференции) трудового коллектива. 

2. Трудовой договор

2.1. Стороны договорились о том, что:

- трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя;

- трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе; 

- прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного договора;

- приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под подпись с уставом ДОУ, отраслевыми и территориальными соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 
2.3. Трудовой договор с работниками ДОУ заключается на неопределенный срок.  Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы и условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ.

В случаях, регулируемых ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в т. ч. перевод на другую работу производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи72.2 и статьей 74 ТК РФ. 
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника с режимом, установленным по условиям трудового договора. 
2.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, гарантированные законодательством, коллективным договором ДОУ.

Согласно ч.1. ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах, заключивших его.

Обязательным для включения в трудовой договор являются следующие условия:

- указание места работы (конкретный адрес работодателя);

- трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, специальность с указанием квалификации; конкретный вид получаемой работы). Если из федеральных законов следует, что с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ или соответствующим положениям профессиональных стандартов;

- определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового договора – также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его подписания в порядке,  предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в т. ч. размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, оплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях (подвижный, разъездной, в пути, другой);

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с положением, установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными  актами.   
2.6. Если по причине перемены организационных или технических условий труда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, по инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.               

      При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.

      Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии со ст.74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями (ст. 74 ТК  РФ).

Уменьшение или увеличение  воспитательно-образовательной работы в течение года по сравнению с воспитательно-образовательной работой, оговоренной в трудовом договоре или приказах заведующего, возможны только:


а) по взаимному согласию  сторон;


б) по инициативе заведующего в случаях:  

-уменьшения количества групп;

-временного увеличения объема воспитательно-образовательной работы в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в ДОУ, на все время простоя, либо в другое учреждение города, на срок до одного месяца (закрытие ДОУ с  карантином, ремонтом и в других случаях);

-восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту  воспитательно- образовательную работу;

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

  В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе заведующего, согласие работника не требуется.

  Основания для расторжения трудового договора предусматриваются ст. 77 ТК РФ:

· Соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);

· Истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

· Расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ) или работодателя (ст. 71 и 81 ТК РФ);

· Перевод работника по его просьбе или с его соглашения на работу к другому работодателю либо переход на выборную работу (должность);

· Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчинённости) организации либо, с её реорганизацией (ст. 75 ТК РФ); 

· Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора (часть четвёртая ст. 75 ТК РФ);

· Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральным законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвёртая ст. 73 ТК РФ);

· Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая ст. 71.1 ТК РФ);

2.7. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно происходить в строгом соответствии с законодательством.

· Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего детского сада.

  С приказом заведующего детского сада о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

       В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения работник не работал, то  соответствующие суммы должны быть выплачены ему  не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 части первой ст.81 или п.4 части первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника

2.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий коллективного договора.   
3. Оплата и нормирование труда

3.1. Стороны исходят из того, что:

3.1.1. Работникам  ДОУ устанавливается минимальный размер оплаты труда  согласно МРОТ.
3.1.2. В величину минимального размера оплаты труда включаются все виды начислений и выплат по заработной плате, выплачиваемые работнику в соответствии с трудовым договором.

3.1.3. При обеспечении минимального размера оплаты труда соблюдать дифференциацию в уровнях оплаты труда различных категорий работников.

3.1.4. В соответствии с частью 3 ст.133 Трудового кодекса Российской Федерации, работник имеет право на оплату труда не ниже установленного федеральным законом минимального размера в случае, когда он полностью отработал норму рабочего времени соответствующего месяца и выполнил нормы труда (трудовые обязанности). 

3.1.5. В случае если работник трудится в режиме неполного рабочего времени (на условиях работы по совместительству, неполного рабочего дня) или отработал не весь фонд рабочего времени (находится на больничном, в ежегодном отпуске), установленный на данный месяц, оплата труда производится пропорционально отработанному времени.

3.1.6. Оплата труда работников ДОУ производится согласно Положения о формировании системы оплаты труда работников ДОУ.

3.1.7. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей специалистов и служащих ДОУ в зависимости от образования и стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

3.1.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме по безналичному расчету. Днями выплаты заработной платы являются: выплата заработной платы за первую половину текущего месяца производится  8 числа текущего месяца; выплата заработной платы за вторую половину текущего месяца, производится 23 числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработанной платы производится накануне этого дня. 
3.1.9. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей специалистов и служащих ДОУ;

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей;

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами ДОУ. 

В   случаях производственной необходимости, специалисты ДОУ (музыкальный руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, старший воспитатель и др.) привлекаются для отработки своих часов в группы воспитанников, с полной выработкой своего рабочего времени и оплатой установленной их трудовым договором.

  Специалисты ДОУ (музыкальный руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, старший воспитатель и др.) часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в мероприятиях, предусмотренных  планом детского сада  (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), вправе использовать по своему усмотрению для занятий методической работой вне ДОУ.

В летний оздоровительный период педагогический, обслуживающий и вспомогательный персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

3.2. Работодатель обязуется обеспечивать:

3.2.1. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику ДОУ расчетного листа (ст.136 ТК РФ), с указанием о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
3.2.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ).

       При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете  (ст. 140 ТК РФ).

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный срок выплатить не оспариваемую им сумму причитающуюся работнику от работодателя.

3.2.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при  увольнении (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 (одной сто пятидесятой) действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок суммы за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

3.2.4. Оплата труда в выходной и нерабочий праздничный день производится не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ).

3.2.5. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливаются до 12 % от оклада, согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями труда (утв. Приказами Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 и Комитета по высшей школе Миннауки России от 07.10.92 № 611). 

 Повышение заработной платы по указанным основаниям производится с учетом результатов специальной оценки условий труда  в связи с принятием Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»  и Федерального закона от 28.12.2013г. №421-ФЗ «О  внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием закона «О специальной оценке условий труда».

Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы производится согласно ст.134 ТК РФ.

Ограничение удержаний из заработной платы производится согласно ст.137 и 138 ТК РФ.

Работникам гарантируются согласно ст.159 ТК РФ:

государственное содействие системной организации нормирования труда;

применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

3.2.6. Выплата работникам надбавки в размере не менее 35% тарифной ставки (оклада) производится за работу в ночное время (с 22:00 до 6:00). 
Когда при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать один год (ст. 104 ТК РФ).
3.3. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в случае неявки сменяющего работника.   

Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (ст. 151 ТК РФ).       

  3.4. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств пособие по временной нетрудоспособности (3дня), с учетом продолжительности общего трудового стажа в соответствии с действующим законодательством  (ст. 1, 2 Федерального закона от 22.12.05 № 180-ФЗ).
3.5. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа ДОУ средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение (премии), и установление надбавок работникам.

3.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель ДОУ.
3.7. Профсоюз: 

3.7.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке локальных нормативных документов учреждения по оплате труда.

3.7.2. Осуществляет общественный контроль соблюдения правовых норм по оплате труда, выплаты своевременно и в полном объеме заработной платы работникам.

3.7.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ, графиками сменности, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ. 

4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени 40 ч. в неделю.

4.1.3. Для педагогических работников учреждений образования предусматривается сокращение продолжительности рабочего времени – не более 36 ч. в неделю (ст.333 ТК РФ).

4.1.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, регулируемых ст. 113 ТК РФ, с письменного согласия работников по письменному распоряжению работодателя. 
4.1.5. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ).

В связи с производственной необходимостью работодатель вправе вносить изменения в утвержденный график отпусков (в исключительных случаях, которые могут неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации (производственная необходимость) абз. 6 ст. 124 ТК РФ).
4.1.6. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, согласно ст. 117 ТК РФ.
4.2.2. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению категориям работников, указанных в т. 128, 263 ТК РФ в следующих случаях:

· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – до 5 календарных дней;

· в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дней;

· для проводов детей в армию – до 3 календарных дней;

· в случае свадьбы, работника (детей работника) – до 5 календарных дней;

· на похороны близких родственников – до 3 календарных дней;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней.

4.2.3. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенных Положением, утвержденным приказом Минобразования РФ.  

4.3. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативными правовыми документами.
5. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и переподготовки кадров

5.1. Работодатель обеспечивает:

5.1.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по основному месту работы.

5.2. Стороны договорились, что:

5.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- одинокие матери  и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- председатель, заместитель председателя первичной профсоюзной организации;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при  сокращении численности штата (ст. 178 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
5.3. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития ДОУ. 

Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации педагогических работников сообразно с нормативными документами, установление работникам соответствующие квалификационные категории  со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

5.3.1.Повышение квалификации педагогических работников согласно действующего законодательства.

5.3.2. Сохранение за работниками места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы. 
5.3.3. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего образования и среднего профессионального образования, при  получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.173-174 ТК РФ.

5.3.4. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, закрепленных нормативными правовыми актами.
5.4. Работодатель поощряет работников, имеющих высокие трудовые показатели трудовой деятельности, за продолжительную и безупречную работу почетными грамотами, званиями «лучший по профессии», представлениями их кандидатур к правительственным и краевым наградам.   

5.5. Профсоюз осуществляет:

5.5.1. Общественный контроль соблюдения трудового законодательства в вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении квалификации педагогических работников. 

5.5.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников. 

6. Охрана труда и здоровья

Стороны обязуются:

6.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включая выделение необходимых для их реализации средств – Соглашение по охране труда. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных данным Соглашением.

6.2. Обеспечивать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из состава профкома или коллектива работников и создают совместную комиссию по охране труда.

6.3. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в организации и своевременно информируют работников о принимаемых мерах в этой области.

Работодатель обязуется:

6.4. В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечивать здоровые и безопасные условия труда.

6.5. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты.

6.6. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента от фонда оплаты труда в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.7. Провести обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда всех категорий работников ДОУ в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по охране труда и руководящими документами по охране труда организации.

6.8. Обеспечить проведение 1 раз в год периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н. (Приложение № 2)

6.9. Провести специальную оценку условий труда рабочих мест по условиям труда в соответствии с Законом № 426 – ФЗ «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 Специальную оценку проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений. 

6.10. Предоставить работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда, следующие компенсации:

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день;

- доплату к  тарифной ставке (окладу) в соответствии со ст. 146, 147 Трудового кодекса Российской Федерации по перечню профессий и должностей согласно Положению об оплате труда работников ДОУ.

6.11. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в соответствии с Приказом Минздрав соцразвития № 290Н от 01.06.2009г., № 777Н от 01.09.2010г. Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты.

6.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

6.13. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным постановлением Минтруда Российской Федерации от 24.10.2002 г. № 73.

6.14. Производить дополнительные выплаты по возмещению вреда, причиненного трудовым увечьем или профессиональным заболеванием.

Профком обязуется:

6.15. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда, соблюдением законодательства по охране труда.

6.16. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда женщин.

6.17. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости.

6.18. Предъявлять требования к администрации ДОУ о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников.

Работники обязуются:

6.19. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.

6.20. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.

6.21.Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.

6.22. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры и обследования.

6.23. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

7. Условия и охрана труда женщин
7.1. В целях облегчения и улучшения условий труда женщин работодатель принимает на себя обязательства:

7.1.1. Ограничить применение труда женщин на работах в ночное время.

7.1.2. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время. 

7.1.3. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательство освободить женщин, имеющих детей-инвалидов до 18 лет, по их просьбе, от ночных смен.
7.1.4. Предоставлять дополнительные отпуска без сохранения заработной платы работникам: 

- имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;

- имеющим ребенка-инвалида детства, одинокой матери или отцу.

8. Социальные льготы и гарантии 
8.1. Прохождение за счет  средств работодателя медицинских осмотров работников ДОУ: предварительных при поступлении на работу и периодических в связи с определением их пригодности к порученной работе и предупреждению профзаболеваний.

8.2. Стороны договорились о том, что профсоюзный комитет:
8.2.1.Оказывает содействие членам профсоюза в решении жилищных и других социально-бытовых вопросов.

8.2.2.Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров и других, в целях оказания им адресной социальной поддержки. 

8.2.3.Осуществляет контроль расходования средств социального страхования, содействует решению вопросов санаторного лечения.
8.2.4.Оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета.

8.2.5.Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам членам профсоюза, общественный контроль предоставления работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 

9. Пенсионное обеспечение

9.1. В соответствии с Федеральным законом от 01.04.96 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, 
 о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета по мере их поступления.
12.2. Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют представительство и защиту права педагогических работников на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.

10. Гарантии профсоюзной деятельности

10.1. Стороны подтверждают, что:

10.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы, принимаются руководителем ДОУ с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа первичной профсоюзной организации.

10.1.2. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

10.1.3. Как следует из ст. 25 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ, привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых  организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнении по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия органа первичной профсоюзной организации. 

10.1.4. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной организации рассматриваются следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);    
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие дни (праздничные) дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ);

- установления перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- установление графиков сменности, расписаний занятий  (ст. 103 ТК РФ);

- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей ст. 196 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

-другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные коллективными договорами.

10.1.5. В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 1201.96 № 10-ФЗ выборные профсоюзные органы праве по просьбе членов профсоюза, также по собственной инициативе представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры.

10.1.6. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

10.1.6. Представитель профсоюзной организации входит в состав: аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, комиссии по социальному страхованию.

11. Разрешение трудовых споров
11.1. Индивидуальные трудовые споры возникают между работником и работодателем по вопросам применения нормативных актов о труде, коллективного договора, а также условий трудового договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам.
11.2. Стороны договорились, что коллективному рассмотрению подлежат разногласия между работниками и работодателем по поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения коллективного договора по вопросам социально-трудовых отношений в учреждении.

11.3. Требования трудового коллектива к работодателю формируются и утверждаются на общем собрании большинством голосов членов данного коллектива, либо делегатов конференции и в письменной форме направляются работодателю. Дальнейшее разрешение коллективного трудового спора идет в соответствии с Федеральным законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров». 

11.4. При условии выполнения обязательств коллективного договора в течение срока его действия, работники и их представительные органы обязуются не организовывать и не поддерживать различных акций протеста вплоть до забастовок.  

12. Контроль выполнения коллективного договора, 

ответственность сторон

12. Стороны договорились, что:

12.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий профсоюзный орган.

12.2.Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на общем собрании работников не реже 1 раза в год.

12.3.Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

12.5.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренным законодательством. 

13. Заключительные положения
13.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу со дня подписания сторонами и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор пересматривается и принимается новый.
13.2. В целях приведения положений коллективных договоров в соответствии с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения. 

13.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения. 

13.4. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по коллективному договору. 
13.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен  быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 
Представительный орган работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

13.6. Работодатель обязуется подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в 7-дневной срок направить для регистрации. 
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Правила
 внутреннего трудового распорядка
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 
№ 12 «Светлячок»

 Введены в действие с «10» сентября 2018 года

                                                                Принято на профсоюзном собрании коллектива

                                                                (протокол № 1 от 10.09.2018 года)     
1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане имеют право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного минимального размера оплаты труда, свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.

1.2. Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка (далее – Правила).

Настоящие Правила – локальный нормативный акт организации, регламентирующей в соответствии с федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.

Правила имеют целью способствовать организации труда, укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда и эффективности производства.    

1.3. Дисциплина труда – это обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (далее – ТК РФ), иными законами, коллективным и трудовым договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организации. 

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методам  убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного взыскания. 

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящими Правилами – совместно с профсоюзным комитетом организации или иным представительным органом работников.

2. Прием и увольнение работников
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения с работодателем трудового договора, который заключатся в письменной форме, не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет (ст. 63 ТК РФ).

2.2. В трудовом договоре указываются (ст. 57 ТК РФ):

· фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, существенные условия трудового договора;

· место работы (с указанием структурного подразделения);

· дата начала работы;

· наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция;

· права и обязанности работника;

· права и обязанности работодателя;

· характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных или опасных условиях;

· режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных в организации);

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

· виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю (ст. 65 ТК РФ): 
- паспорт гражданина РФ (либо паспорт иностранного гражданина и разрешение на работу);

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную органами внутренних дел по месту жительства гражданина.

- документы об отсутствии заболеваний, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (санитарная книжка).

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
Запрещается при приеме на работу требовать документы, представление которых не предусмотрено законодательством.
Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

2.4. При заключении трудового договора:
· оформляется заявление лица, поступающего на работу, на имя руководителя ДОУ;
· издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под расписку;
· оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; автобиография; копии документов об образовании, квалификации, профподготовке; медицинское заключение об отсутствии противопоказаний; выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении).

2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, либо срока, установленного трудовым договором. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором (ст.61 ТК РФ).

2.6. На основании заключенного трудового договора  издается приказ (распоряжение) работодателя, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения) (ст. 68 ТК РФ).

2.7. Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин, то трудовой договор аннулируется (ст.61 ТК РФ).

2.8. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу руководитель ДОУ:
· знакомит работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъясняет его права и обязанности;
· знакомит его с Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, действующим в ДОУ;
· инструктирует по вопросам охраны труда, производственной санитарии, гигиены труда, противопожарными правилами, по другим правилам охраны труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей.

2.9. На всех работников, проработавших в ДОУ свыше пяти дней, заводятся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством (ст. 66 ТК РФ).

Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценными документами, в условиях, гарантирующих недоступность к ним посторонних лиц.

2.10. Срок испытания работника при приеме на работу не может превышать трех месяцев, в отдельных случаях – шести месяцев. Условия об испытании должны быть указаны в трудовом договоре (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливаются для (ст. 70 ТК РФ):  

· беременных женщин;

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
· лиц, окончивших образовательное учреждение начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 1 года; 
· лиц, принимаемых на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия (ст. 71 ТК РФ).

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях (ст. 71 ТК РФ).

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных 2 статьи и 3 статьи 72.2 настоящего Кодекса.
По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 настоящего Кодекса).
Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.
Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья
2.12.В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима работы, количества групп, годового плана, введение новых форм обучения и воспитания и т. п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца (ст. 73 ТК РФ). 
Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии со ст. 77 ТК РФ.

2.13.Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет (ст. 80 ТК РФ). 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя только в соответствии со ст. 81 ТК РФ. При этом высвобождающиеся работники в связи с ликвидацией или осуществлением мероприятий по сокращению численности штатов, имеют льготы и компенсации в соответствии со ст. 178-180 ТК РФ. О предстоящем высвобождении работники предупреждаются работодателем персонально под расписку не менее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
2.15. В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. При этом причина увольнения должна быть указана в точном соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона (ст. 66 ТК РФ).

Днем увольнения считается последний день работы (ст. 77 ТК РФ). 

2.16. Выплата заработной платы осуществляется два раза в месяц: 8 и 23 числа каждого месяца по безналичному расчету.

В день выплаты заработной платы работодатель обязан выдать каждому работнику расчетный листок о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях производственных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

3. Основные права и обязанности работодателя.
Работодатель имеет право:
· на управление образовательным процессом в образовательном учреждении и персоналом,  принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения, является единоличным исполнительным органом;

· на прием на работу с заключением, изменением и расторжением трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

· вести от имени коллектива переговоры, заключать коллективный договор;

· на организацию условий труда работников, требовать от них исполнения трудовых обя​занностей и бережного отношения к другим работникам и к имуществу учреждения, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установление общих правил и требований по режиму работы, выполнение должностных требований;

· устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с
действующим законодательством. Поощрять работников за добросовестный эффективный
труд, привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности с применение
к ним дисциплинарных мер, в порядке установленном трудовым законодательством;

· принимать в установленном порядке локальные нормативные акты учреждения.

Работодатель обязан:
· соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, условия коллективного договора, соглашений, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия,
· соответствующие правилам и нормам охраны труда и безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

· обеспечивать соблюдение требований Устава учреждения и Правил внутреннего трудово​го распорядка;

· своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную
плату;

· стремиться к созданию высоко квалифицированного творческого коллектива работников. обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учетом его и индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья;

· организовывать труд воспитателей, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификации, опытом работы;

· закрепить за каждым работником соответствующие его обязанностям рабочее место и оборудование;

· обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие требованиям охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха. осуществлять необходимые мероприятия по безопасности и гигиене труда;

· принимать необходимые меры для профилактики и травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и детей;

· осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, вы​полнением образовательных программ;

·  своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы в учреждении, поддерживать и поощрять лучших работников;

· обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников;

· совершенствовать организацию труда обеспечивать выполнение действующих условий труда;

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и  контролирующих органов;

· по предложению представительного органа разрабатывает и утверждает Коллективный дого​вор в установленные действующим законодательством сроки;

· своевременно предоставлять работникам отпуска в соответствии с утвержденным графиком, с учетом специфики работы учреждения; 

· Информировать трудовой коллектив:

о перспективах развития учреждения;

     об изменениях структуры, штатов учреждения;

     о бюджете и расходовании внебюджетных средств.

4. Права и обязанности работников ДОУ

Работники имеют право:

· на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации, на заключение, из​менение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных   Трудовым кодексом РФ, требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором;

· на производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблю​дение требований гигиены труда;

· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квали​фикацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· на оплату труда без дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством РФ для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников;

· на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных вы​ходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, повышение раз​ ряда и категории по результатам своего труда (ст.187 ТК РФ);

· на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответ​ствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников госу​дарственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;

· на прохождение медицинского осмотра (обследования) с сохранением средней заработной пла​ты по месту работы (ст. 185 ТК РФ);

· на возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;

· на объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

· на досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

· на пособие по социальному страхованию в случаях,  предусмотренных федеральными закона​ми;

· на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием   установленных, феде​ральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

· на получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения пенсионно​го возраста;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения (ст.335 ТК РФ), Положения «О порядке предоставле​ния  длительного отпуска сроком до одного года»;

· на проявление творчества и инициативы;

· на избрание в органы самоуправления;

· на уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей;

· на обращение при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за пове​дением и развитием детей;

· на моральное и материальное поощрение по результатам труда;

· на совмещение профессий (должностей);

· на получение рабочего места в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и прави​лами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами, и оборудования.

Работники обязаны:
· предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

· строго выполнять обязанности, возложенные трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового рас​порядка, должностными инст​рукциями;

· добросовестно исполнять свои трудовые обязательства, возложенные на него трудовым договором, соблюдать настоящие правила, соблюдать трудовую и производственную дисциплину - основу порядка (вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать все рабочее время для производитель​ности труда, покидать рабочее место только по согласованию с руководителем, работать честно);

· своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· :|качественно и в срок выполнять задания и поручения, установленные нормы труда, не допускать халатности в работе, работать над повышением своего профессионального уровня:

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход воспитательного процесса;

· неукоснительно соблюдать правила охраны труда и безопасности. Обо всех случаях травматиз​ма незамедлительно сообщать администрации учреждения. Соблюдать правила противопо​жарной безопасности, производственной санитарии и гигиены;

· проходить в установленные сроки медицинский осмотр (ст.69 ТК РФ), соблюдать санитар​ные нормы и правила, гигиену труда;

· содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, бережно относиться к имуществу учреждения, выполнять работы по благоустройству территории:

· эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудо​вание, экономно и рационально расходовать энергоресурсы и другие материальные ресурсы;

· соблюдать законные права и свободы воспитанников;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения, оздоровления, поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников;

· выполнять договор с родителями, проводить родительские собрания, консультации, заседа​ния родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них парт​неров;

· следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, руководителю учреждения;

· нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить зака​ливающие мероприятия, четко выполнять инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения и на прогулочных участках:

· совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать учас​тие в праздничном оформлении учреждения:

· в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участках под непосред​ственным   руководством медсестры, старшего воспитателя;

· работать в тесном контакте со вторым воспитателем и младшим воспитателем, четко планировать учебно – воспитательную деятельность, своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию, держать администрацию в курсе своих планов;

· уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности;

· допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предвари​тельной договоренности с администрацией ДОУ;
·    соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и        доброжела​тельными в общении с родителями воспитанников;

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
5. Рабочее время и его использование

5.1.Режим работы учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются Уставом учреждения.

5.2.В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ для работников учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (субботой и воскресеньем). Продолжительность рабочего дня (смена) воспитателей, специалистов устанавливается в соответствии с приказом о графике работы сотрудников учреждения, согласованным с профсоюзным комитетом;

5.3.Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности, для педагогических работников устанавливается рабочая неделя не более 36 часов. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками:

· административная группа - 40 часов в неделю;

· воспитатели - 36 часов в неделю;

· воспитатель группы компенсирующего вида - 25 часов в неделю

· музыкальный руководитель - 24 часа в неделю;

· инструктор по физической культуре - 30 часов в неделю;

· младший обслуживающий, учебно-вспомогательный персонал - 40 часов в неделю. 

5.4. Режим  работы устанавливается в две смены, с 7.00 часов до 19.00 часов. Графики работы утверждаются руководителем учреждения и предусматривают время начала и окончания  работы,  перерыв  на отдых и  питание.  Графики  объявляются сотрудникам  под подпись.

5.5.Администрация организует учет рабочего времени и его использования всеми работника​ми. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, привлечение к работе в ука​занные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст.113 ТК РФ.

5.6.В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также представить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.7.Расписание занятий составляется администрацией учреждения, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников и максимальной экономии времени педагогических работников. Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических работников в рабочее время к дежурству по учреждению.

График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и вывешивается на видном месте.

В   случаях производственной необходимости, специалисты ДОУ (музыкальный руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, старший воспитатель и др.) привлекаются для отработки своих часов в группы воспитанников, с полной выработкой своего рабочего времени и оплатой установленной их трудовым договором.

5.8. Специалисты ДОУ (музыкальный руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, старший воспитатель и др.)  часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в мероприятиях, предусмотренных  планом детского сада  (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), вправе использовать по своему усмотрению для занятий методической работой вне ДОУ.

5.9. В летний оздоровительный период педагогический, обслуживающий и вспомогательный персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени

 5.10. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не ме​нее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется отпуск сроком 42 календарных дня. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией при наличии финансовых средств у учреждения. Отпуск   предоставляется   в   соответствии   с   графиком,   утвержденным   по  согласованию   с профсоюзным комитетом. График отпусков утверждается не позднее,  чем  за 2 недели до нас​тупления календарного года (ст.123 ТК РФ).

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается по согласованию с ра​ботниками с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благопри​ятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников. Предоставление отпуска руководителю учреж​дения оформляется приказом Отдела образования Администрации города Зверево.
5.11. Работникам образовательного учреждения предоставляются дополнительные неоплачива​емые отпуска в соответствии с требованиями ст.263 ТК РФ. 

5.12 Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

5.13.Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

Заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в квартал. Все заседания проводятся в нерабочее время и продолжаются не более 2 часов, родительские собрания - не более 1.5 часа


5.14.Педагогическим и другим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· заменять друг друга без ведома руководства ДОУ;

· оставлять детей без присмотра;

· отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

· удалять воспитанников с занятий;

· оставлять свое рабочее место без согласования с администрацией;

· отвлекать педагогических работников в процессе рабочего дня от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производствен​ной деятельностью;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

· посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с разрешения заведующего и его заместителей. Вход в группу после начала учебного занятия разрешается только заведующему ДОУ;

· входить в группу после начала занятия (таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители).

5.15. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.

6. Поощрение за успехи в работе

6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;
- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званию «лучшего по профессии».

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с соответствующим профсоюзным органом.

Поощрения объявляются приказом руководителя ДОУ и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания. За особые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. В соответствии со статьей 81 Трудового кодекса РФ трудовой договор по инициативе  работодателя может быть расторгнут при наличии одновременно двух условий, а именно: в случае неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

 7.4. Дисциплинарное взыскание налагается заведующим ДОУ. Руководство имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

7.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего налагаются органом управления образованием, который имеет право назначать и увольнять руководителя ДОУ.

7.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

7.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.9. Если в течение года со дня применения  дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ по своей инициативе, ходатайству трудового коллектива или личному заявлению работника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины  и проявил себя как хороший и добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения  не применяются.

7.10. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психологического насилия производятся без согласия с профсоюзным органом.
8. Охрана труда

8.1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности (ст. 211 ТК РФ).    

8.2. Каждый работник имеет право на (ст. 219 ТК РФ):

· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

· получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

8.3. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагается на работодателя.

Работодатель в области охраны труда обязан обеспечить выполнение ст. 211 ТК РФ:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и законодательством субъектов Российской Федерации;

·  приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля над состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
· проведение  специальной оценки условий труда  в связи с принятием Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»  и Федерального закона от 28.12.2013г. №421-ФЗ «О  внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием закона «О специальной оценке условий труда»;

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

· предоставление органам государственного управления охраной труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение с учетом мнения профсоюзного органа инструкций по охране труда работников;

· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

8.4. Работник в области охраны труда обязан (ст. 214 ТК РФ):         
· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

8.4. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ).

8.5. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников организаций в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя (ст. 223 ТК РФ).

8.6. Все работники организации, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации (ст. 225 ТК РФ).  
9. Заключение Положения.

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим МБДОУ с  учетом мнения представительного органа работ​ников организации и являются приложением к коллективному договору (ст.190 ТК РФ). С правилами должен быть ознакомлен каждый работник под роспись до начала выполнения его трудовых обязанностей в данном образовательном учреждении.
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соглашение
по охране труда
Администрация и профсоюзный комитет Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад № 12 «Светлячок»  заключили Соглашение о том, что в течение 2018-2020 годов руководство обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные за выполнение мероприятий

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда  работников:

- руководителя  ОУ;

- ответственных за охрану труда в ОУ;

- сотрудников ОУ.
	 ежегодно
	Заведующий 

Завхоз  

Ст. воспитатель



	2
	Организация обучения и проверки знаний правил электробезопасности электротехнического персонала ОУ:

-завхоз;

-руководителя ОУ
	 ежегодно
	Заведующий 



	3
	Организация и проведение медицинских осмотров работников;

Профосмотров;

Диспансеризация;
	 

1 раз в  год

1 раз в 3 года
	Заведующий 

Мед. сестра

	4
	Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты
	По мере необходимости
	Заведующий

Завхоз 

	5
	Организация и проведение проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	 1 раз в  год
	Завхоз

	6
	Организация планово-предупредительного  ремонта электрооборудования, АПС,  зданий, сооружений
	 1раз в месяц
	Заведующий

Подрядная организация

	7
	Организация проверки знаний работников по ОТ
	2 раза в год
	Заведующий 

Завхоз  

Ст. воспитатель

	8
	Проведение своевременного расследования несчастных случаев на производстве (ст. 227-231 ТК РФ)
	В течение месяца со дня происшествия
	Заведующий

	9
	Обеспечение соблюдения работниками требований, правил и инструкций по охране труда
	ежедневно
	Заведующий 

Завхоз  

Ст .воспитатель

	10
	Разработка и утверждение инструкцию по охране труда на рабочем месте (ст. 212 ТК РФ)
	1 раз в 5 лет
	Заведующий 

Завхоз  

Ст.воспитатель

	11
	Создание комиссии по охране труда
	ежегодно
	Заведующий


Приложение 3
Заведующий муниципальным

           Представитель работников:                                                                                                                             

бюджетным дошкольным


Председатель профкома

образовательным учреждением

МБДОУ детского сада №12 «Светлячок» 

детский сад № 12 «Светлячок»                        ____________Кирий А.Б.    

_____________Н.Ф. Жмурина

              « 10» сентября 2018 г.

«10» сентября 2018 г. №73-ОД
ПЕРЕЧЕНЬ 
оснований получения материальной помощи работникам  

1. Рождение ребенка 
2. Регистрация брака
3. Юбилей (50, 60, ..... лет)

4. Смерть работника (выплачивается близким родственникам)

5. Смерть близких родственников (супруг, мать, отец, брат, сестра)

6. Многодетные семьи (3-е детей и больше до 18 лет)

7. Дети-инвалиды
8. При несчастных случаях (авария, травма, пожар, гибель имущества и т. д.)

9. Длительная болезнь, операция

Приложение 4

Заведующий муниципальным

           Представитель работников:                                                                                                                             

бюджетным дошкольным


Председатель профкома

образовательным учреждением

МБДОУ детского сада №12 «Светлячок» 

детский сад № 12 «Светлячок»                        ____________Кирий А.Б.    

_____________Н.Ф. Жмурина

             « 10» сентября 2018 г.

приказ от 10.09.2018 №73-ОД
П Е Р Е Ч Е Н Ь

работников МБДОУ детского сада №12 «Светлячок»

 с ненормированным рабочим днем

1. Руководитель  дошкольного образовательного учреждения.

2. Старший воспитатель.

3. Завхоз.

Приложение 5

Заведующий муниципальным

           Представитель работников:                                                                                                                             

бюджетным дошкольным


Председатель профкома

образовательным учреждением

МБДОУ детского сада №12 «Светлячок» 

детский сад № 12 «Светлячок»                       ____________Кирий А.Б.    

_____________Н.Ф. Жмурина

           « 10» сентября 2018 г.

приказ от 10.09.2018 №73-ОД
ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты  и санитарной одежды

	№ п/п
	Наименование профессии
	Наименование средств индивидуальной защиты

	1.
	Дворник
	Халат х/б

Фартук прорезиненный с нагрудником

Рукавицы брезентовые

Очки защитные

Сапоги резиновые

Куртка х/б на утепленной подкладке

	2.
	Рабочий по стирке белья
	Халат х/б

Фартук прорезиненный с нагрудником

Тапочки кожаные

Перчатки резиновые

	3.
	Младший воспитатель
	Халат х/б 

Фартук х/б – 3 шт.

Косынка х/б

Перчатки резиновые

Мыло хозяйственное и туалетное

Тапки кожаные

	4.
	Повар
	Костюм  х/б – 3 шт.

Фартук х/б

Колпак поварской х/б

Мыло хозяйственное и туалетное


24

